GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, lunes 9 de diciembre de 2019

lm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NIECRETOS®

L ] GOBERNACION DE ANTIOQUIA

& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental




070006667
070006668
070006669
070006670
070006671
070006672
070006673
070006674
070006675
070006676
070006677

SUMARI0 l]EI]RETﬂS NICIEMBRE 2019
| Nimero | feha | Pigina_

Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019

5
7
©
11
14
17
20
22
24
26

070006678
070006679
070006680
070006681
070006682
070006683
070006684
070006685
070006686
070006687

Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019
Diciembre 04 de 2019

30
32
34
36
38
40
42
44
46




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006667
Fecha: 04/12/2019

PECR e MY

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en el Centro Educativo Rural Pefialisa sede Centro Educativo Rural La Gulunga
del municipio de Salgar, plaza 1570000-005, Poblacién Mayoritaria; Las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en provisionalidad
vacante temporal, SERGIO HERNANDO MUNOZ GONZALEZ, identificado con
Cédula 1.039.759.693, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
cetrtificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente SERGIO HERNANDO MUNOZ GONZALEZ, identificado con
Cédula 1.039.759.693, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad vacante
temporal, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para
el Centro Educativo Rural Pefalisa sede Centro Educativo Rural La Gulunga del
municipio de Salgar, nueva plaza vacante, plaza 1570000-005, Pobiacién
Mayoritaria. El Educador Sergio Hernando Mufioz Gonzalez, viene como Docente
de Aula, Nivel Béasica Primaria del Centro Educativo Rural La Hondita del
municipio de Guarne, plaza 2190000-005, Poblacién Mayoritaria. Pasa de plaza
vacante temporal a plaza vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A &
NESTOR DAVI ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion /

~ NOMBRE FIRMA [ FECHA

Reviso: & Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ,\)m e YY\ 0 (\ 4% la I ‘
( L]
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\ % w ‘ / éb‘n \
L 2 )3l

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \ ! e s \ \5 © %ﬁ/ \r“(\/ l ,2' /‘1 Lm)
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez 2911112019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
YRODRIGUEZL 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070006668
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Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13,
“El Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designaciéon transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o
por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes
a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, en el cual se indican los lineamientos para
la asignacién de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracion de criterios, formaciéon académica relacionada con el
sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web
oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

* EI Servidor Docente JAVIER CHICA JARAMILLO, identificado con Cédula
8.395.265, Licenciado en Educacién Basica, vinculado en propiedad, como Director

Y?C\)}D(QIGUEZL 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rural de la Institucion Educativa Rural El Concilio del municipio de Salgar, plaza
1571500-001, poblacién mayoritaria; retne los requisitos para asumir por Encargo,
el cargo de Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Santa Inés del
municipio de Andes, plaza 0503402-010, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de tfodo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al Sefor JAVIER CHICA JARAMILLO, Identificado con Cédula
8.395.265, Licenciado en Educacidon Basica, en la Institucion Educativa Rural Santa
Inés del municipio de Andes, nueva plaza vacante, plaza 0503402-010, Poblacién
Mayoritaria; El sefior Chica Jaramillo, viene vinculado en propiedad, como Directivo
Docente Director Rural en la Institucion Educativa Rural El Concilio del municipio de
Salgar, plaza 1571500-001, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTAR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

/ NOMBRE FIRMA FECHA,

Reviso: [V Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminislrali; T\m E\ m 0 N l 2 l

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano l/ . év\f\ (
S (r ] Ve )a

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ L b\\h A(J \N ‘ 2) ,‘2 AL

A

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez y»’él“ l (; P V‘: J 2911112019

Los arriba firmantes declaramos que hemos nIisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

N 63)/5\”3

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se modifica un nombramiento provisional de un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones |egaies y en especial _Iasiconféndas por laLey 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 .dek5 de octubre de 2016;

>

CONSI ERANDQ@

* Mediante el Decreto 201 07’0@0*5337 del-57 \dbtubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorg EUnmbn“es Secretarla ‘de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar- rencnas otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segu da;instancna dé Ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a¢ 08 d@c“g dlrect|VOs docentes y personal
administrativo que laboran E I é%dﬂrf Establgcimlentos Educativos de los

municipios no certificados dexl«De‘partamb Aﬁﬂoqwa

\\\\\\\\\

administrativos para la prestacién del servicio educatlvo en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* A la servidora docente LEYDY TATIANA ROLDAN GONZALEZ, identificada
con cédula 1.035.414.206, quien viene vinculada en Propiedad como Docente de
Preescolar en la Institucion Educativa Rural San Isidro del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza 0667500-016, le fue concedida Comision de Estudios no
Remunerada por dos (2) afos, a partir del 1 de enero del 2018 y hasta el 31 de
diciembre de 2019, por Resolucién 111490 del 29 de noviembre de 2017.

La educadora Roldan Gonzalez, mediante comunicacion escrita radicd su renuncia
al cargo que ocupaba en propiedad y mediante el Decreto 2019070005542 del 3
de octubre de 2019, se le acepta tal renuncia a partir del 19 de septiembre de 2019.

*En tanto a la educadora LEIDY YULIANA ARROYAVE OSORIO, identificada con
cédula 1.035.832.467, Normalista Superior, nombrada en provisionalidad en
vacante temporal, segtn Decreto 2017070000901 del 2 de marzo de 2017, como
docente de Preescolar en la Institucién Rural San Isidro del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza 0667500-016, en reemplazo de Leydy Tatiana Roldan
Gonzalez, mientras durara la Comision de Servicios, debido a su renuncia, quedé
en Vacante Definitiva, por lo cual se hace necesario Modificar el nombramiento
provisional, a la docente Arroyave Osorio, dandole permanencia sin solucién de
continuidad en una plaza en Vacante Definitiva.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario De Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2017070000901 del 2 de marzo de
2017, que Nombré en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Educadora LEIDY YULIANA ARROYAVE OSORIO,
identificada con Cédula 1.035.832.467, Normalista Superior como Docente de
Preescolar en la Instituciéon Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 0667500-016; en el sentido que continda laborando sin solucién de
continuidad en la misma institucion educativa en reemplazo de Leydy Tatiana
Roldan Gonzalez, quien renuncié al cargo a partir del 19 de septiembre de 2019,
en una plaza VACANTE DEFINITIVA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nel 4
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacién

A NOMBRE FIRMA FECHA

\
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrati 3 Cp 7 7
eviso: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario mlmsFo Q m\ Q‘ hm 5 :‘("
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Huma\\V“~ D R y
Dain s Sl uld  Jebn |9y2 9
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ LJ(C&N B\o & ﬂ l\.:\/\"
Proyecto:| Carmenza Castaiio Santa 2 1 ~ Q /Zj;,o S\ Mﬂ; 29-11-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zjustadda las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajonuestra responsabilidad lo presentamos para fima

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070006670
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Por el cual se revoca un acto administrativo de aceptacion de renuncia a un
docente y continua sin solucion de continuidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacioén cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

z Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010451990 del 22 de
noviembre de 2019, la sefiora AMPARO MONTOYA DIEZ, identificada con cédula
de ciudadania 22.004.712, solicita la revocatoria del Decreto 2019070006139 del 18
de ‘noviembre de 2019, por el cual le fue acéptada la renuncia al cargo como
docente de Aula de Apoyo en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz del municipio de San Jerénimo, a partir del 31 de diciembre de
2019.

Peticion que hace debido a la situacién que se le presenta con la salud de su esposo
y la realidad economica que deberia afrontar sin los ingresos que percibe
actualmente, dado que el tratamiento médico del conyuge no lo asume
completamente la EPS a la cual esta vinculado.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden atender el
requerimiento de la educadora Amparo Montoya Diez, revocando el citado acto
administrativo que le acepté la renuncia, dando continuidad sin interrupcion laboral
en el establecimiento educativo que viene laborando en el municipio de San
Jerénimo.

LMURILLOMO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de

Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006139 del 18 de noviembre
de 2019, acto administrativo mediante el cual le fue aceptada la renuncia en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia a la sefiora AMPARO MONTOYA
DIEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.004.712, al cargo como docente de
Aula de Apoyo en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz
del municipio de San Jerdénimo, a partir del 31 de diciembre de 2019, y darle
permanencia sin solucién de continuidad en la misma instituciéon educativa, segun lo

expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretana Administrativa, areas nomina, planta de

personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\&LX}

NESTOR DAVID ?LSTREPO BONNETT
Secretarig de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA ’Y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m t\ Y\)Q ‘\ // % .Z ‘Lv
R
( [
t
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Tafento Humano 4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ L)\v e \ \ " n V\xly\/ 1 l/n\A ﬁb
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa W M 29:11-2019
ﬂm
(o3 aimto iimantes Jeckramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos austado! (ffas noima s y disposiciones legales vigentes y por ko tanto bajo esponsabilidad lo prasentamos para hima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 201 9070006671

e T T

Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto«2016070005337 del 5 de-octubre de 2016, y

% P “,
[ ONSIDER}\NDO Qusf

. ey ™
t--': RIPEET A ‘3, i

Mediante e! Decreto 2016070005: !37 del 5 de octubre\de 2016;se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaélon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co mcer y fesolver efl segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlnlstratwag la 10§ docentes, 'dlrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establea}mentos Educatlvos de los mumcnpws no certificados del Departamento

.- [P K

de Antioquia. \ N TR

M /

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos doEEntes _para-la’ ,préstacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios\ﬁo‘certifica'dos del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidon o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de iqual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazard
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Mediante oficio Radicado 2019010365655 del 20 de septiembre de 2019, suscrito por los sefiores
Fernandino Mufioz Alvarez, Alcalde del municipio de Montebello y Ovidio Alvarez Orrego, Secretario
General y de Gobierno con funciones de Educacidn, dirigido al Director de Cobertura Educativa, doctor
Luis Guillermo Mesa Santamaria, solicitaron la oficializacién de la matricula del municipio en su totalidad,
la cual viene siendo atendida la Corporacién Educativa de Desarrollo Integral “COREDI”; toda vez que en
el municipio se viene presentando una disminucidn de la matricula oficial lo que conlleva a la liberacidn
de algunas plaza docentes con las cuales se pueden atender los alumnos de Cobertura Contratada,
ademas se cuenta con la infraestructura educativa rural para atender la demanda de éstos estudiantes.
Asi mismo, en el municipio desde el afio 2016, se viene implementando el modelo Postprimaria en las
sedes rurales oficiales.

En ese orden de ideas, mediante oficio Radicado 2019010443276 de noviembre 18 de 2019, suscrito por
el Directivo Docente Pastor Mufioz Cepeda, Director del Centro Educativo Rural Sabanitas del municipio
de Montebello, dirigido a la Direccién de Talento Humano de la.Secretaria de Educacién, solicitd que para
remplazar los grupos que venian siendo atendidos por servicios de Educacién Contratada, las plazas
nuevas sean ubicadas en las sedes rurales Sabaletas, San Antonio, Juan Criséstomo Martinez y Sabanitas
sede Principal, e indica el area requerida para cada sede.

De conformidad con las solicitudes referidas por las autoridades educativas municipales, se hace
necesario convertir y trasladar dos (2) plazas docentes sobrantes de Nivel Basica Primaria de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Principal, del Municipio de
FREDONIA, las cuales seran reubicadas en el Centro Educativo Rural Sabanitas sede Rural Sabaletas del
municipio de Montebello.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes oficiales del Nivel de Primaria del municipio de
Fredonia, que se describen a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVEL A CONVERTIR
ICIPI ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
L 2 ST PLAZA CODIGO AREA
BASICA BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA 1 PRIMARIA MEDIA RURAL
NORMAL SUPERIOR 1773000-041 Postprlr}@na
FREDONIA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ Matematicas
sede BASICA BASICA SECUNDARIA -
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 1 PRIMARIA MEDIA RURAL
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ 1773000-042 Pos.tpnm’ana
Filosofia
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ARTICULO SEGUNDO: Las plazas Convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Montebello:

Ne DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA - MEDIA RURAL
CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 Postprimaria
SABANITAS Matematicas
MONTEBELLO Sede BASICA SECUNDARIA - MEDIA RURAL
RURAL SABALETAS 1 Postprimaria
Filosofia

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN ml/.&f;
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA A FECHA

Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA ’ L “
= Subsecretario Administrativo (&l Y\“/ / %. { ‘2.'] l

Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA . 1
o Directora Juridica \\‘VL/Q \\ [>) ‘O &/ { l\Ll/ &\_
v

Revisd VIRGIN!A SEPULVEDA VAHOS \‘/ o V')
Directora de Talento Humano A E/’%/""& \/’ & /7 /9
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA q . A " 2019-X1-27
Profesional de Talento Humano )77&!!7 éﬂ%@m@@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcadn D 2019070006672
DECRE1 Fecha: 04/12/2019

s AR

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel nge_t_pl2701§()79005337 del 5 de octubre de 2016, y

=, Fom | o

: - .CONSIDERANDO,G T’QUE‘:; .

A ;- .
Mediante el Decreto 2016070005337 deI 5 de octubre dé 2016 \se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacnon paga reallzar*nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y fesolver eh segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades admlnlstratlvaas a Io§ docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran enlos diferentes Establecnm|entos Educatuvos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. \ \ ’ Mooy .

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para--la’ prestauon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categorid, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”.

La Resolucién departamental S 2019060050448 del 5 de junio de 2019, en su Articulo 1° Clausuré la sede educativa
C.E.R. PATUDAL de la Institucidn Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jerico.

Mediante Radicado R2019010372837 de septiembre 25 de 2019, el Juzgado 01 Promiscuo Familia del municipio de
Jerico, solicita a la Secretaria de Educacion restablecimiento de derechos de la nifia MARIA JOSE BAUSA MORALES,
para que se gestione de forma inmediata lo necesario para garantizarle la educacion integral a la nifia.

La Resolucién 2019060155557 del 23 de septiembre de 2019, en su Articulo 1°: determina reabrir la
sede C.E.R. PATUDAL que pertenece a la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
JERICO, del municipio de Jericé.

Mediante oficio Radicado 2019010452984 del 22 de noviembre de 2019, el sefior José Bernardo Vélez
Villa, Rector de la Institucién Educativa Normal Superior de Jericd, informa que para el afio 2020 por
disminucion de la matricula tendrd un grupo menos y por consiguiente una (1) plaza sobrante con el
docente, y que el sefior Henry Alcides Vanegas Hernandez, aprueba su traslado para el nivel de Primaria
en la sede Rural Patudal de la escuela Normal Superior donde viene laborando como docente de Bésica
Secundaria area Matematicas.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad
HENRY ALCIDES VANEGAS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°. 71.876.292, quien
viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior, sede Principal, del municipio
de Jericé en el Nivel de Basica Secundaria drea Matematicas y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Bdsica Primaria, en la sede Rural Patudal de la misma Institucién Educativa del
municipio de Jericd.

Por lo expuesto anteriormente, £l Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Jerico, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL - AREA NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA SECUNDARI
NORMAL SUPERIOR DE JERICO Matemdticas BASICA
JERICO sede 1 4142510-052 PRIMARIA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE JERICO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Jericé:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
JERICO NORMAL SUPERIOR DE JERICO 1 BASICA PRIMARIA
Sede
RURAL PATUDAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a HENRY ALCIDES VANEGAS HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.876.292, Bachiller Pedagdgico, Regido por el Decreto 2277 de 1979, al Nivel de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé sede Rural Patudal, del
municipio de Jericd; viene como docente de Secundaria de la misma Institucion Educativa sede Principal,
de éste municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTI{CULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

%}o/FB

NESTOR AVID RESTREPO ONNETT
Secretarip de Educacién de Antioquia

&ﬁr‘lﬁoMBRE FIRMA FECHA
Reviso AN EUGENIO MAYA LEMA 1 m "(Y\ I 8
Subsecretario Administrativo ,o/ "l Q O 6 l‘ N l
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA “R \ Ib \ A/ \
Directora Juridica \ V‘/ L3R k\/ q ﬂ i .
Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS v ﬁ‘ i
Directora de Talento Humano \ M\ (;'y./'(’ 9 ’ yA / 7
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA N " ~ 2019-X1-27
Profesional de Talento Humano )i(W-«a a‘ﬂﬁék? @J%ﬂ? 9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070006673
DECRET Fecha: 04/12,2019

|

M

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Peig_gto:;016QZQ005337 del 5 de octubre de 2016, y

f
P S
f ; CONSIDERANDO QUE

i 5 :“.,_‘ S
i ) -J 2 7 =k

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5, de oct/ubre de 2016 se aJusta la estructura organica y otorga funciones
a la Secretaria de Educacion para reahzar nombramlentos,\trasladar encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda mstancna de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes !y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certli‘lcados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes para la\prestacuon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Depanamehto de Antioquia;- fmancxados con recursos del Sistema General de
Participaciones. - -

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de |a ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los municipios
no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida
y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara con
el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento
de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad
directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trastados no sujetos a proceso ordinario, la
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de acuerdo con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente rendidos
por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”.
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El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico
Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacioén a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion,
cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

Mediante el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reduccién
progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazard progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o
a las limitaciones para la atencion y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de
su jurisdiccion”.

Por oficio Radicado 2019010365655 del 20 de septiembre de 2019, suscrito por los sefiores Fernandino Mufioz
Alvarez, Alcalde del municipio de Montebello y Ovidio Alvarez Orrego, Secretario General y de Gobierno con
funciones de Educacidn, dirigido al Director de Cobertura Educativa, doctor Luis Guillermo Mesa Santamaria,
solicitaron la oficializacién de la matricula del municipio en su totalidad, la cual viene siendo atendida la Corporacion
Educativa de Desarrollo Integral “COREDI”; toda vez que en el municipio se viene presentando una disminucion de
la matricula oficial o que conlleva a la liberacion de algunas plaza docentes con las cuales se pueden atender los
alumnos de Cobertura Contratada, ademas se cuenta con la infraestructura educativa rural para atender la
demanda de éstos estudiantes. Asi mismo, en el municipio desde el afio 2016, se viene implementando el modelo
Postprimaria en las sedes rurales oficiales.

En ese orden de ideas, mediante oficio Radicado 2019010443276 de noviembre 18 de 2019, suscrito por el Directivo
Docente Pastor Mufioz Cepeda, Director del Centro Educativo Rural Sabanitas del municipio de Montebello, dirigido
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, solicitd remplazar los grupos que venian siendo
atendidos por servicios de Educacién Contratada, y pide que las plazas nuevas sean ubicadas en las sedes rurales
Sabaletas, San Antonio, Juan Crisdstomo Martinez y Sabanitas sede Principal, asi mismo indica el drea requerida
para cada una de las plazas y sedes.

De conformidad con las solicitudes referidas por las autoridades educativas del municipio de Montebello, se hace
necesario convertir y trasladar una (1) plaza docente sobrante de Nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa
José Maria Herran sede Principal del municipio de CIUDAD BOLIVAR, la cual serd reubicada en el Centro Educativo
Rural Sabanitas sede Rural Juan Criséstomo Martinez del municipio de Montebello.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad JOHN STIVEN
CESPEDES LEAL, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.128.441.650, quien viene cubriendo la plaza del Centro
Educativo Rural Sabanitas, sede Rural Juan Criséstomo Martinez, del municipio de Montebello en el Nivel de Basica
Primariay que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria—modelo Postprimaria,
en la misma Sede del Centro Educativo Rural Sabanitas de este municipio.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, Radicado No. 2019010458989, del 27 de noviembre de 2019,
el sefior JOHN STIVEN CESPEDES LEAL, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.441.650, acepta laborar en
Secundaria area Ciencias Sociales -modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Sabanita sede Rural Juan
Cris6stomo Martinez, peticion que es aceptada por la oficina de Escalafén, verificando que el educador cumple con
la idoneidad.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio de Ciudad Bolivar,
que se describe a continuacion:
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N2 DE NIVEL NIVEL A CONVERTIR
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLAZAl cODIGO AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA BASICA SECUNDARIA
CIUDAD JOSE MARIA HERRAN MEDIA RURAL
BOLIVAR sede 1 12:2{'@;'&0 Postprimaria
JOSE MARIA HERRAN ) Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de Montebello:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
PLAZAS
CENTROSEA?B*;CN‘};K’SO RURAL BASICA SECUNDARIA - MEDIA RURAL
MONTEBELLO Sede 1 Postprimaria
RURAL JUAN CRISOSTOMO MARTINEZ Ciencias Sogiales

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2019070000697 del 11 de febrero de 2019, por el cual se nombra
en propiedad en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JOHN STIVEN CESPEDES LEAL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.441.650, Licenciado
en Educacion Basica Enfasis Ciencias Sociales, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, al Nivel de Basica
Secundaria area Ciencias Sociales -modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Sabanitas sede RuralJuan
Criséstomo Martinez, del municipio de Montebello; viene como docente de Primaria del mismo Centro Educativo
Rural sede Juan Crisdstomo Martinez, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humanoy Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESJREPO BONNETT
Secretayio de Educacién de Antioquia

AOMBRE FIRMA FECHA
Revisé ¥ JUAN EUGENIO MAYA LEMA “\\m Y‘\“-/ ’ 1%
Subsecretario Administrativo r' 1 @ \‘ N \ / % v ! .Z \
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA N t& [a) jv\./ b
Directora Juridica \.7\\, IR %Y g\~ 2 \ \1—‘\ /\\'\\u
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS , - . L
Directora de Talento Humano \/(Y’Q/\,V\/\ <)\;ﬂ// (O (}C/(/L/‘ 2 {1
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTARO SANTA WA . ; =K & Vi 2019-X1-27
Profesional de Talento Humano }W éﬂ Jd/d“@ 5’.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006674
DECRI Fecha: 04/12/2019

s RN

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion ‘definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicaciéon escrita con Radicado 2019010452186, el sefior JESUS
MARIA GIRALDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 3.653.786,
vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como docente de Aula, area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Tomas Eastman del municipio
de Santa Barbara, a partir de 1 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JESUS MARIA
GIRALDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 3.653.786, al cargo como
como docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, a partir de 1 de enero de
2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servi_cio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

M9
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JESUS
MARIA GIRALDO GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\

NESTOR DAVID

A S

LESTREPO BONNETT

Secregario de Educacién de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

,, \‘\ .

oY B Mo 19, B e A ;'\\K\\L‘ v\oq/ 317
Revis6: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Human: g{\ L c[/\)\ 2 )(L{“‘
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ¥ m ‘ § \)*W m \-L
Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado M /. JIW
Proyectdé: | Laura Murillo Morales M\/r‘ / W fa 11 20(9

Los arriba fis t

que hemos revisado el yh

ajustado a las

yd isposiciones légal Iesvgenlesypo o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 907000667‘
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DECRE’

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante radicado 2019010426974 del 05 de noviembre del 2019, la senora
MARLENY ALZATE PARRA, identificada con cédula de ciudadania 21.873.583,
solicita renuncia al cargo como Coordinadora, en la Institucion Educativa Normal
Superior Rafael Maria Giraldo del municipio de Marinilla, a partir del 13 de enero del
2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARLENY
ALZATE PARRA, identificada con cédula de ciudadania 21.873.583, al cargo como
Coordinadora, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo del
municipio de Marinilla, a partir del 13 de enero del 2020, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

10\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

MARLENY ALZATE PARRA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Noémina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[™/es &3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

A NOMBRE —y . FIRWA / EE&QHA

- Juan Eugenio Maya Lema r \ Q Y‘\ % < 4
g Subsecretario Administrative \

N Virginia Septlveda Vahos AN
Rk Directora Talento Humano I 3_ '9/ 1 Iq

N Teresita Aguitar Garcia ‘g‘ \ l—\ Y
R Directora Juridica w © A \ /\)’ /\ 9

q Juan Dairon Arroyave Naranjo 5 M / &/
Rewsm Profesional Especializado 'V,’y ' l
Proyecto: { Laura Murillo Morales ﬂ\—\, M / /( 7 29 ," I 'q
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisagb el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigiones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respgfisabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

S

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010451940 del 22 de noviembre
de 2019, la sefiora FANNY AMPARO MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania 22.019.831, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana,
a partir de 10 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FANNY
AMPARO MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.019.831,
al cargo como docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de
Copacabana, a partir de 10 de enero de 2020, segun lo expuesto en Ia parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
FANNY AMPARO MARTINEZ MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N A%
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA oA
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Sub: etario A i ] ‘“‘l ')m G‘ “Q / / 6 tlZ'l f
N y
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma\ \ M N u&‘/\ﬁ ﬁ J;L 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \"IIYb h FFQ \.) k r O _ll‘
4 . . A .o ¥ - N / M
Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado m/#[/[ AW(Q// y; ‘Z//Z' I
6: i 28-11-2019
Proyecto: Laura Murilio Morales _— / M/a M
Los arriba firmant que hemos revisado el ¥y ajustado a lag normas y disposiciones leggiés Vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070006677
DECR a: 04/12/20
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION-DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en espemal las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 Q}%bre "201&% i

CMREN . .
*  Mediante el Decreto 20 5% 37wdeF£*de\oetubre de 2016, se ajusta la

estructura organica y otorga %funcabnes a la%Sect'eténa de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, e cargar darIJ enmas otcrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segt da %AnstanCIa“ e Iosi procehsos disciplinarios y demas
novedades administrativas| ia ~los. docer s *direc{wos docentes y personal
administrativo que laboran e \%E -difetentés) Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del e Anti/oé ia.

NN
* Por el Decreto Departamental 2(5’[‘9010002244661 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes:-directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010451875 del 22 de noviembre
de 2019, la sefiora SONIA ELENA OSORIO NARANJO, identificada con cédula de
ciudadania 22.024.532, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
docente de Aula, area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque, a partir de 13 de
enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SONIA ELENA
OSORIO NARANJO, identificada con cédula de ciudadania 22.024.532, al cargo
como docente de Aula, area de Educacién Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque, a partir del 13
de enero de 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

12139
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora SONIA
ELENA OSORIO NARANJO, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

A2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA‘F

Revisd:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administ?:,ﬁva

.ﬁ\\\ o O

d\

Reviso:

N

Virginia Sepu Vahos, Di

Talento

N

212A

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Reviso:

Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado

Proyecté:

Laura Murillo Morales

S

\ Q{ehﬁﬁ%ﬁ'\/ e

zt\l\ M

28-11-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont

tramos ajustado a las

7
n}%s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070006678

S T |||w |

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacioén escrita con Radicado 2019010438655 del 14 de noviembre
de 2019, la sefiora AURA LUCIA MEDINA OCHOA, identificada con cédula de
ciudadania 22.211.319, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Preescolar en la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana La
Inmaculada del municipio de Yarumal, a partir del 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AURA LUCIA
MEDINA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 22.211.319, al cargo como
Docente de Preescolar en la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana la
Inmaculada del municipio de Yarumal, a partir del 13 de enero de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora AURA
LUCIA MEDINA OCHOA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vo)
NESTOR AVIDﬁESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A r—i <Y
Revisé Juan E io Maya Lema, Sub io Admi }ualwe-\ @ (\ W / ls CZ \\ . n
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hu}‘no W\ A W }' \’l (3

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \a/ DQ/ Q’\ M ‘ ) 7o) \ LN\A./ b ‘L\J \ W

Revisé: Juan Dairon Arroyave jo, Profesi | Especiali W ql"/['
7
Proyecté: Laura Murillo Morales y // 21 1/2019

Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el vl justad

=

nnnnn bgles igentesy por Icl nto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006679
Fecha: 04/12/2019

A Illw I

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 Y, 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010440953 del 15 de noviembre
de 2019, la sefiora NUBIA ELSY ALVAREZ PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania 21.631.760, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo del
municipio de Carolina del Principe, a partir del 1 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NUBIA ELSY
ALVAREZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 21.631.760, al cargo
como docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo
del municipio de Carolina del Principe, a partir del 1 de enero de 2020, segun o
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NUBIA
ELSY ALVAREZ PALACIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

Trpo DFCRFTO
Destine:

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legates; y-en-especiat-las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre dé 2016,

* Mediante el Decreto 201 '

estructura organica y otorga %f& cio
nombramientos, trasladar, emb ,
conocer y resolver en segurada instancia;
novedades admnmstratnvasi ga Gs doce‘;
administrativo que laboran en os: di
municipios no certificados del, E)éb € Anhoqma

* Por el Decreto Departamentéi\\201907 2?44 def, 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, dlreCtIVGS docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en l6s municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

stubre de 2016, se ajusta la
@ta"ﬁé de Educacion para realizar
&ncnas otorgar comisiones, permisos,
> Ios procesos disciplinarios y demas

"dlrectwos docentes y personal
tablecmlentos Educativos de los

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010431697 del 8 de noviembre
de 2019, la sefiora DORA HELENA JIMENEZ BURITICA, identificada con cédula de
ciudadania 21.737.836, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural San Juan de Los Andes del
municipio de Andes, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORA
HELENA JIMENEZ BURITICA, identificada con cédula de ciudadania 21.737.836,
al cargo como Docente de Preescolar, en la Instituciéon Educativa Rural San Juan
de Los Andes del municipio de Andes, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la
prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
DORA HELENA JIMENEZ BURITICA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta Ia
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicaciéon escrita con Radicado 2019010431694 del 8 de noviembre
de 2019, la sefiora ANGELA MARIA PIMIENTA RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania 43.412.228, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Juan De Los Andes
del municipio de Andes, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA
MARIA PIMIENTA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.412.228, al
cargo como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural San Juan
de Los Andes del municipio de Andes, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

ANGELA MARIA PIMIENTA RESTREPO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID EKESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE rrma [\ FECHA
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010431409 del 8 de noviembre
de 2019, la sefnora MARGARITA DEL SOCORRO GIL QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania 22.051.429, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo
como docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Rural Chaparral, sede
Centro Educativo Rural San Isidro del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del
31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARGARITA
DEL SOCORRO GIL QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 22.051.429,
al cargo como docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Chaparral,
sede Centro Educativo Rural San Isidro del municipio de San Vicente Ferrer, a partir
del 31 de diciembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARGARITA DEL SOCORRO GIL QUINTERO, haciéndole saber que contra este no

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010441152 del 15 de noviembre
de 2019, la sefiora BLANCA OLIVA DUQUE ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania 21.777.183, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Palmichal, Sede Centro
Educativo Rural El Tabor del municipio de San Carlos, a partir del 13 de enero de
2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BLANCA
OLIVA DUQUE ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 21.777.183, al
cargo como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Palmichal,
Sede Centro Educativo Rural El Tabor del municipio de San Carlos, a partir del 13 de
enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
BLANCA OLIVA DUQUE ARBOLEDA, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Tipo: DF( RFTO
Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacioén escrita con Radicado 2019010434708 del 12 de noviembre
de 2012, la sefiora MARTHA INES ROJAS ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 22.052.347, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Preescolar en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de
San Vicente Ferrer, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA INES
ROJAS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 22.052.347, al cargo como
Docente de Preescolar en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de

San Vicente Ferrer, a partir del 31 de diciembre de 2019, segln lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARTHA INES ROJAS ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVI
Secrstario de
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y~en~espeeraHasconfendaSMpor la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
* Mediante el Decreto ZOﬁé, i
estructura organica y otorgé §fw de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, znc\é’??g' A dar- Beenméﬁémo?crgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segu rida mstancna dé Ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas | Ea los docent%s dweciwos docentes y personal

administrativo que laboran e Ios diferentes. Establecmlentos Educativos de los
municipios no certificados dé épQrtame :Anhoquna

* Por el Decreto Departamentai*2019 ‘962244 delf3fde mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal’ d\beentes d étévéydocentes y administrativos para
la prestacion del servicio educatlvo\énJos Wtnicipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68.y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010431413 del 8 de noviembre
de 2019, la sefiora LUCIA MARGARITA ROJAS ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania 22.051.403, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Centro
Educativo Rural Alto de La Compairiia del municipio de San Vicente Ferrer, a partir
del 28 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

ubre de 2016, se ajusta la

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUCIA
MARGARITA ROJAS ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 22.051.403,
al cargo como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Chaparral,
sede Centro Educativo Rural Alto de La Compariia del municipio de San Vicente
Ferrer, a partir del 28 de diciembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nédmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUCIA
MARGARITA ROJAS ALZATE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e 1A

NESTOR DAVID R\E TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Rad]cadn D 2019070006686

S A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funmones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010430583 del 7 de noviembre
de 2019, la sefiora ELVIA NANCY RESTREPO ECHAVARRIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.872.693, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Chaparral del
municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELVIA NANCY
RESTREPO ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 21.872.693, al
cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Chaparral
del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
ELVIA NANCY RESTREPO ECHAVARRIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTO DAVIIg ESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010433095 del 8 de noviembre
de 2019, el sefior FRANCISCO JAVIER YEPES ROLDAN, identificado con cédula de
ciudadania 70.558.513, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FRANCISCO
JAVIER YEPES ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania 70.558.513, al
cargo como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, a partir del 31 de
diciembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la
prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior

FRANCISCO JAVIER YEPES ROLDAN, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion de Antioquia
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




